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外桃源，特别是职业教育，要充分利用互联网、移动设备、

大数据来促进教学，共建与分享教学资源，这是时代所趋。

资源平台建设有利于教师和企业人员的交流，深化产教融

合；有利于不同学科资源的整合，节省资源，提高效率；有

利于激发学生的学习积极性，提高学习效率；校企共建资源

平台，有利于学校办学特色展示，对地区职业教育起到示范

引领作用。

专业资源平台一般包括：专业人才培养方案、教学标准、

教学设计、课件资源、微课、典型案例、信息化资源等。资料

可以供学生、教师同行随时下载使用，平台开通互动功能、数

据分析功能，以便监测平台的使用效率。

６．“双师型”教师队伍建设
教师是教育教学的直接执行者，专业建设离不开教师队

伍建设，职业学校要培养企业所需人才，必须打造 “双师型”

教师。可以采取如下措施：①鼓励教师到生产或管理一线实
践，制定 《教师企业实践奖励制度》，专业教师定期轮换去企

业实践；②委派教师学习新知识、新技术，例如参加国培、省
培等专业培训，只要有机会，就要组织老师积极参与；③组织
教师积极参与官方组织的各项教学比赛与科研活动，开阔教

师视野，扩大对外交流与相互学习。

７．实习实训制度建设
职业学校学生以学习专业技术为根本任务，专业技术学

习离不开实习实训，实习实训要紧贴企业需求，基于实际工作

过程与学生职业能力的可持续发展。操作流程为：

课内单项实训。在专业教师讲了知识点之后，由学生进行

操作实践，练习巩固技能，或者 “翻转课堂”，做到 “做中

学、做中教”。但是需要足够数量的设备保证，使每个学生都

有实训的机会，可以引进企业技术骨干对学生进行指导。

学期综合实训。在每学期所有专业课学习结束之后，集中

１－２周时间在学校或者在企业进行专业综合实训，把工作所
需要的不同单项技能进行综合系统训练，以满足岗位实际需

求。

三年顶岗实习。三年级的最后一学期，学生顶岗实习，是

学生在对口企业实习，把学校学习到的零碎知识、单项技能进

行实际综合运用，学校和企业承担共同的培养与管理责任，专

业教师定期指导学生，企业按照协议培养学生。实习结束后，

企业对学生的实际工作能力进行系统评价。

８．学生考核评估体系建设
职校学生的评估应该区别于普通中学学生的评估，不能一

张试卷定高低，应该侧重于过程性评价与多元性评价，包括：

基本素质、基本技能、专业技能、专业素养。

项目

四个维度
评价点 占比 得分

基本素质
思想品德、语言表达、性格取向、
身体素质

１０％

基本技能
文字处理、电脑使用、外语能力、
计算能力

２０％

专业技能
汽车修理、零件加工、服装设计、
营销等等

５０％

专业素养
创新精神、团队合作、职业规划、
工匠精神

２０％

总分

９．校园专业文化建设
感知校园文化，领悟教育理念。一所有特色的职业学校，

一定是一所有专业文化的学校，校园文化反映了学校的教育理

念与思路，也是衡量一个学校办学水平的重要标准。高水平职

业学校都是精心打造校园专业文化，把校园美化、政治宣传、

专业建设完美结合，让同学们在文化的熏陶之下，提高专业水

平与职业素养。校园专业文化建设可以从这几方面入手：①技
能偶像宣传，宣传学校在省赛、国赛技能大赛中获得优秀成绩

的同学，发挥这些同学的榜样作用，形成积极向上的力量；②
校园公共区域文化建设，选择学校的重点专业进行文化建设与

展示，例如：汽车文化、商贸文化、服装文化、医药文化等；

③室内专业文化建设，这是每个专业都必须进行的建设。目
前，很多职校的教室都是空空如也，没有充分利用。可以展示

一些工作情景、岗位技能、工作流程等等。

中职专业建设应该从产业发展需求着手，以人才培养为中

心目标，从师资建设、资源建设、文化建设、实训建设等多方

面展开，把短期目标与长远规划相结合、把课堂教学与科研相

结合、把学生培养与教师成长相结合、把专业建设与学校整体

发展相结合，充分发挥校企合作优势、信息技术优势，才能把

专业建设做出成效，促进学校的全方位发展。
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